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INFORME 045/CIGlyND/S0/23-10-2025

RELATIVO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA ESCUELA REGIONAL DE
EDUCACION COMUNITARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, AUTORIDADES
COMUNITARIAS, MUNICIPALES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS.

Con fundamento en el articulo 196, fraccion |, de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero (LIPEEG), en concordancia con el articulo
17, fraccion |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), se establecen como
atribuciones de las comisiones analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de
acuerdo o de resolucién, y, en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo
General, asi como conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas

en los asuntos de su competencia.

En seguimiento a la actividad 21 establecida en el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la
Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion del IEPC Guerrero, referente
al seguimiento a las actividades de la Escuela regional de educaciéon comunitaria para el
fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y afromexicanas,
autoridades comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos, se presenta el

siguiente informe.

Antecedentes

1. El 31 de marzo de 2025, mediante formato FG_01 “Solicitud de Apoyo”, dirigido al Lic.
Manuel Vazquez Quintero, Titular de la oficina de Representacion del Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas en el Estado de Guerrero (INPI) se solicité apoyo para realizar
de manera conjunta el proyecto denominado: Escuela regional de educacién
comunitaria para el fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres
indigenas y afromexicanas, autoridades comunitarias, municipales y defensoras
de derechos humanos, elaborado con base a las Reglas de Operacion del Programa
para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI), a cargo del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, para el ejercicio fiscal 2025, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2025.

2. EI 21 de mayo de 2025, mediante el oficio nimero ORGRO/2025/0F/0146, suscrito por
el Lic. Manuel Vazquez Quintero, Titular de la Oficina de Representacion del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas en el Estado de Guerrero (INPI), se informé al
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero)
la aprobacién para llevar a cabo el proyecto: Escuela Regional de Educacién
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Comunitaria para el Fortalecimiento del Ejercicio de los Derechos de Mujeres
Indigenas y Afromexicanas, Autoridades Comunitarias, Municipales y Defensoras
de Derechos Humanos, en el marco del Programa para el Bienestar de los Pueblos
Indigenas (PROBIPI).

. El 26 de mayo de 2025, se realizé la suscripciéon del Convenio de Coordinacion entre el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), con el proposito de
ejecutar el proyecto denominado Escuela regional de educacién comunitaria para el
fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y
afromexicanas, autoridades comunitarias, municipales y defensoras de derechos
humanos.

. El 5 de junio de 2025, el Consejo General del IEPC Guerrero, emitié el Acuerdo
028/SE/05- 06-2025, mediante el cual se aprobd la segunda modificacion al Programa
Operativo Anual 2025, asi como al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025, a efecto de incorporar ingresos extraordinarios destinados a cubrir gastos
de operatividad del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero).

. El 6 de junio de 2025, en la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision de Igualdad
de Género, Inclusion y No Discriminacion del IEPC Guerrero, se presentaron los
siguientes documentos.

« Acuerdo 002/CIGIyND/SE/06-06-2025, mediante el cual se modifica el Programa
Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

« Presentacion del proyecto de la Escuela Regional de Educacion Comunitaria para el
Fortalecimiento del ejercicio de los Derechos de Mujeres Indigenas y Afromexicanas,
Autoridades Comunitarias, Municipales y Defensoras de Derechos Humanos, en el
marco del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI).

. El 11 de junio de 2025, mediante oficio nimero 0571, se solicité al Lic. Manuel Vazquez
Quintero, Titular de la Oficina de Representacién del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas en Guerrero, una ampliacién al presupuesto del Proyecto de la Escuela
Regional Comunitaria.
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7. El 20 de junio de 2025, mediante oficio nimero ORGRO/2025/0F/0155, la Mtra. Silvia
Jacinto Mendoza, Responsable del Area de Cultura, Género, Comunicacién, CAMIA’s
de la Oficina de Representacion en Guerrero, notificé a la Mtra. Luz Fabiola Matildes
Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), la aprobacion del recurso de ampliacién del

proyecto.

8. El 23 de junio de 2025, se celebré el convenio modificatorio al Convenio de
Coordinacion celebrado el 20 de mayo de 2025, entre el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas en el Estado de Guerrero (INPI).

9. EI 27 de agosto de 2025, se aprobd el Acuerdo 038/S0/27-08-2025, mediante el cual
se autoriz6 la tercera modificacion al Programa Operativo Anual, asi como al
Presupuesto de ingresos y egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2025, a efecto de
incorporar ingresos derivados de la ampliacion del Convenio de colaboracién con el
INPI, asi como de otros ingresos extraordinarios destinados a cubrir gastos de
operatividad del Instituto Electoral y de 2 Participacion Ciudadana del Estado de

Guerrero.

La Escuela regional de educaciéon comunitaria para el fortalecimiento del ejercicio de los
derechos de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades comunitarias,
municipales y defensoras de derechos humanos, esta enmarcada en el Programa para el
Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI), en la modalidad proyectos para la
implementacién y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en los &mbitos comunitario

y regional.

Objetivo general.

Fortalecer el liderazgo comunitario de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades
comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos, a través de la implementacion
de una escuela con contenidos tematicos desde el enfoque comunitario y diferenciado,
mediante el didlogo, intercambio de experiencias, saberes y aprendizajes colectivos que les
permitan apropiarse del ejercicio auténomo de los derechos humanos de las mujeres y

prevencién de las violencias de género.

Especificos
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v Implementar una escuela de formacion comunitaria presencial, dirigida a mujeres de los
pueblos Na savi, Nomndaa, Me' phaa (Tlapaneco), ndhuatl y mujeres afromexicanas de
los diversos municipios que conforman la region Costa-Montafia y Costa Chica,
mediante tres sesiones en cada region.

v" Generar un espacio de dialogo, intercambio de experiencias, saberes y aprendizajes
colectivos, a través de un encuentro de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades
comunitarias y municipales defensoras de derechos humanos, que participaron en las
sesiones de la “Escuela regional de educacién comunitaria para el fortalecimiento del
ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades
comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos”.

v Realizar materiales que puedan ser consultados, y permitan aportar a la preservacion
de la memoria histérica generada en el intercambio de saberes y experiencias
colectivas, a través de la produccién de un video testimonial y la elaboracién, edicion,
impresion y publicacion de una memoria impresa que compile las relatorias de la
“Escuela regional de educacion comunitaria para el fortalecimiento del ejercicio de los
derechos de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades comunitarias, municipales
y defensoras de derechos humanos”.

v Promover entre las asistentes de cada region, la formacién de una red de apoyo
comunitario con la finalidad de que cada una de las mujeres indigenas o afromexicanas
que integran la “Escuela regional de educaciéon comunitaria para el fortalecimiento del
ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades
comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos”, compartan sus saberes
y aprendizajes colectivos con las mujeres de su comunidad o municipio, para el ejercicio
de sus derechos humanos y la prevencion de las violencias de género.

Como parte de este proceso de capacitacion, se llevaron a cabo seis sesiones presenciales,
cada una con una duracion de seis horas (tres dirigidas a mujeres indigenas y tres a mujeres
afromexicanas), en la cual se capacité a 80 mujeres indigenas de la Region Costa-Montana,
con sede en Tlapa de Comonfort, y 60 mujeres afromexicanas de la Region Costa Chica-
Acapulco, con sede en Marquela, Guerrero; las cuales fueron impartidas por la Mtra. Lilia
Nahela Becerril Albarran y la Lic. Juana de los Angeles Mejia Marenco, especialistas en
interculturalidad, perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, ademas de la prevencion de la violencia de género. De acuerdo con el
Qs siguiente cronograma.

Region Montana/Costa
Sede Tlapa de Comonfort, Guerrero

Sesion Fecha Tema
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Identidad y derechos humanos de las mujeres

27 de septiembre de 2025 7
indigenas en Guerrero.

Liderazgo, participacion politica y derechos de las
2 4 de octubre de 2025 mujeres indigenas en la toma de decisiones.

Conocimiento y prevencion de la violencia de género
3 11 de octubre de 2025 (tipos y modalidades).

Region Costa Chica/Acapulco
Sede Marquelia, Guerrero

Sesidén Fecha Tema

28 de septiembre de 2025 Identidad y derechos humanos de las mujeres

1 afromexicanas en Guerrero
Liderazgo, participacion politica y derechos de las
2 5 de octubre de 2025 mujeres afromexicanas en a la toma de decisiones
Conocimiento y prevencion de la violencia de género
3 12 de octubre de 2025 (tipOS y modalidades)

REGION MONTANA-COSTA

1. El 27 de septiembre de 2025, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) a través de la Comision de Igualdad Género, Inclusién y
No Discriminacion (CIGIyND); y el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI),
realizaron en el Seminario Diocesano Tonantzin Guadalupe del Municipio de Tlapa de
Comonfort, la inauguraciéon y primera sesion de la Escuela regional de educacién
comunitaria para el fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres indigenas
y afromexicanas, autoridades comunitarias, municipales y defensoras de derechos
humanos, con el tema “ldentidad y derechos humanos de las mujeres indigenas en
Guerrero”, con el propésito de reflexionar acerca de lo que implica ser mujer indigena en
Guerrero y México, asi como de reconocer y valorar el esfuerzo y las contribuciones que, como
mujeres, han realizado en diversos ambitos. Desde el cuidado y la reproduccion cultural, hasta
la produccién econémica y su impacto en la familia, la comunidad y la sociedad en general.

La ceremonia inici6 con un ritual encabezado por una mujer indigena, reconocida como
lideresa comunitaria y activista en la defensa de los derechos humanos de las mujeres
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indigenas de Guerrero. El objetivo fue rendir homenaje a los diversos pueblos, sus tradiciones
ancestrales y, especialmente, a las mujeres que forman parte de estas comunidades.

En su mensaje de bienvenida, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
IEPC Guerrero, destaco la importancia de fortalecer a las Mujeres en el ambito de sus derechos
politicos y electorales, mediante la construccién de redes y alianzas de apoyo y de hermandad
entre las mujeres indigenas, y recalcé el compromiso que el IEPC Guerrero mantiene de
manera permanente en la defensa de estos. Asimismo, expresé su agradecimiento al Lic.
Manuel Vazquez Quintero, Titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en Guerrero
por su disposicién para realizar este proyecto.

La Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion (CIGIyND); realizé la moderacion en este
acto protocolario, en donde se conto la presencia la Consejera Electoral integrante de la misma
comisioén, Dra. Betsabé Francisca Lopez Lépez, y la Consejera Electoral, Mtra. Azucena
Cayetano Solano. Asimismo, en representacion de la Gobernadora del Estado de Guerrero,
Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, el Director de Educacion Indigena de la Secretaria de
Educacién Guerrero, Lic. Félix Vargas Guzman; la Diputada Presidenta de la Comision de los
pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, Licda. Catalina Apolinar Santiago; asi
como el integrante de dicha comisién, el Diputado Panfilo Sanchez Almazan; el Titular de la
Secretaria para el Desarrolio de y los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, Mtro. Abel Bruno
Arriaga; en representacién del Titular de la Oficina de Representacion del INPI en el Estado de
Guerrero, Lic. Manuel Vazquez Quintero, la Titular del Centro Coordinador de Tlacoapa, Licda.
Alejandra Mentado Basilio; el Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 05 del INE, Lic. Edgar
Alexander Aguayo Garcia; asi como en representacién de la Secretaria de la Mujer, acudio6 la
Licda. Delfina Galvez Solano; el Jefe de Residencia de Procuraduria Agraria, Lic. René
Nepomuceno Nieto; y el Delegado del Registro Agrario Nacional, Lic. Miguel Flores Morales.
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Sesion 1. Identidad y dereéhos humanos de las mujeres indigenas en Guerrero, realizada el 27 de
septiembre de 2025

2. El 4 de octubre de 2025, se realiz6 la segunda sesion de la Escuela Regional, con el
tema “Liderazgo, participacion politica y derechos de las mujeres indigenas a la toma
de decisiones”, el objetivo fue impulsar los derechos de las mujeres indigenas, reconociendo
su identidad, valorando sus contribuciones a través del anélisis de sus condiciones, obstaculos
y oportunidades para participar activamente en procesos de toma de decisiones dentro de su
comunidad, municipio y el estado.

En su intervencién, la Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Electoral y Presidenta
de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGIyND); reafirmé su
compromiso con las mujeres, expresando su gratitud hacia ellas. Ademas, destaco que se
reconoce doblemente al ser mujer e indigena amuzga, manifestando con orgullo su identidad
como integrante de la poblacidén afromestiza.

Por su parte la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral e integrante de la
Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGIyND); destacé que esta
Escuela Regional busca ser el punto de partida para un camino que se construya
colectivamente.

Expresé su agradecimiento por el compromiso individual en beneficio de sus comunidades y
organizaciones, subrayando la importancia de que, desde el ejercicio de los derechos humanos
y politicos, puedan impulsarse acciones concretas en atencion al articulo 2° apartado D de la
CPEUM, en el cual se reconoce el derecho de las mujeres indigenas y afromexicanas a ejercer
de manera efectiva su participacion en el ambito publico.
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Durante el desarrollo de la sesion, se llevo a cabo una dindmica llamada Dibujo de la mano
derecha y la mano izquierda. Su objetivo principal fue identificar las caracteristicas de una
mujer lider.

En este sentido, se formaron 9 grupos, las participantes dibujaron la silueta de una mano
izquierda y, en cada dedo, escribieron las caracteristicas identificadas y discutidas en el grupo
sobre las mujeres lideres. Escribieron las cualidades y habilidades necesarias para convertirse
en lideresas. Luego, cerraron los ojos, respiraron profundamente y reflexionaron sobre una
lideresa cercana que les ha inspirado, escribiendo su nombre y sus cualidades.

Sesion 2. Liderazgo, participacién politica y derechos de las mujeres indigenas, realizada el 4 de octubre de 2025

SO 3. El 11 de octubre de 2025, se realizo la tercera y ultima sesion de la Escuela Regional,

con el tema “Conocimiento y prevencion de la violencia de género (tipos y modalidades)” el
propésito fue brindar a las mujeres participantes herramientas para identificar los diferentes
actos de discriminacién y violencia, asi como sus tipos y modalidades dentro del marco normativo
internacional, nacional y local, abarcando también la violencia politica. Ademas, se abordaron
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las consecuencias en su salud fisica y emocional, promoviendo este conocimiento como un
primer paso para prevenir y reconocer su derecho a una vida libre de violencia.

En esta actividad, estuvieron presentes la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del IEPC Guerrero; la Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGIyND);
la Mtra. Alejandra Sandoval Catalan, integrante de esta Comision; la Licda. Dora Luz Morales
Leyva, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Sistemas Normativos
Pluriculturales; y la Mtra. Azucena Cayetano Solano, Consejera integrante de dicha comision:;
quienes compartieron su perspectiva y respaldo en esta Escuela Regional.

Es importante resaltar, que, durante esta sesion, las mujeres participantes en la Escuela
Regional mediante libre acuerdo y en plena autonomia y respeto de su organizacion,
acordaron generar la Red autogestiva denominada “Red Mujeres de los Pueblos
Originarios™, con el firme propésito de continuar con las actividades de formacion,
capacitaciéon y acompafiamiento de la Escuela Regional.

La red tiene entre sus objetivos:

» Generar el acceso a la justicia y disminucién de la violencia contra nifias y mujeres.

* Fortalecer los vinculos y participacion de las mujeres en los diversos espacios.

* Generar alianzas entre las mujeres.

» Conocer y compartir leyes y conocimientos en favor de las nifias y mujeres.

» Auxiliarse entre las integrantes para situaciones criticas.

« Promover capacitacién para nifias y mujeres.

» Prevenir y eliminar la discriminacion.

+ Ser refugio para la seguridad de las mujeres, entre otras que las mismas necesidades

requieran.

Por decision de las presentes, nombraron dos representantes por pueblo, es decir, dos de la
etnia Mixteca, dos Tlapaneca, dos Nahuatl y dos Amuzga.

~Coordinadoras de la Red Mujeres de ios Pueblos Originarios

_ C._D(_alfin;_A-lva;re; Ii/lgr_e_no o o Mixteca

C. Reyna Ortiz Montealegre Mixteca

C. Sandra Santiago Mateos Tlapaneca
C. Adela Sanchez Lépez Tlapaneca
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C. Dlodlra Pantaleén Pérez Nahuatl
C. Estela Cabrera lucas Nahuatl
C. Griselda Ramos Hilario Amuzga
C. Adelaida Garcia Virginia Amuzga

Sesion 3. Conocimiento y prevencion de la violencia de género (tipos y modalidades), realizada el 4 de octubre
de 2025

REGION COSTA CHICA-ACAPULCO

1. El 28 de septiembre de 2025, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), a través de la Comision de Igualdad Género, Inclusion
y No Discriminacion y el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), realizaron en el
Seminario Diocesano Tonantzin Guadalupe del Municipio de Tlapa de Comonfort, la
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inauguracion y primera sesién de la Escuela regional de educacién comunitaria para el
fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y afromexicanas,
autoridades comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos, con el tema
“Ildentidad y derechos humanos de las mujeres afromexicanas en Guerrero”, con el
propdsito de reflexionar acerca de lo que implica ser mujer afromexicana en Guerrero y
México, asi como de reconocer y valorar el esfuerzo y las contribuciones que, como mujeres,
han realizado en diversos ambitos. Desde el cuidado y la reproduccién cultural, hasta la
produccion econémica y su impacto en la familia, la comunidad y la sociedad en general.

En su mensaje de bienvenida la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
IEPC Guerrero, destacd la relevancia de este proyecto, cuyo propoésito es brindar a las mujeres
afromexicanas las herramientas necesarias para ejercer sus derechos politicos y electorales.
Asimismo, expresé su agradecimiento al Lic. Manuel Vazquez Quintero, Titular de la oficina
de representacion del INPI en Guerrero, por su colaboracion para llevar a cabo esta Escuela

Regional.

La Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision
de Igualdad de Género (CIGIlyND), Inclusion y No Discriminacion, realizé la moderacion en
este acto protocolario, quien reafirmé el compromiso institucional con la igualdad sustantiva y
la participacion politica activa de las mujeres afromexicanas.

En esta actividad estuvieron presentes las Consejeras Electorales, Dra. Betsabé Francisca
Lopez Lopez, y Mtra. Alejandra Sandoval Catalan, integrantes de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGIyND),, la Mtra. Azucena Cayetano Solano,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Sistemas Normativos Pluriculturales.
Asimismo, contamos con la presencia del Delegado de la Secretaria de Educacion Guerrero,
Lic. Izcoal Jonnibeth Benito Coronado, en representacion de la Gobernadora del Estado, Mtra.
Evelin Cecia Salgado Pineda; el Regidor de Desarrollo Rural del H. Ayuntamiento Municipal
de Marquelia, Alberto Gonzales Ortiz; en representacion del Presidente Municipal Lic. Javier
Tacuba Salas; de la Junta Distrital 08 del Instituto Nacional Electoral en Guerrero (INE
Guerrero), asistio, la Vocal Ejecutiva, Mtra. Noemi Pefia Olivares, la Vocal Secretaria, Licda.
Diana Yadira Hinojosa Pérez, el Vocal de Capacitacion y Educacion Civica, Lic. ElO Eliceo
Matias Vazquez, el Vocal de Organizacion Electoral, Lic. Humberto Ibafiez Vigil.

Asimismo, se presentd el grupo de danza de las Diablas de la Casa de la Cultura de
Cuajinicuilapa, las Cuijilefias, un grupo cultural integrado en su totalidad por Mujeres, quienes
transmiten la riqgueza cultural a las nuevas generaciones.
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Sesion 1. Identidad y derechos humanos de las mujeres afromexicanas en Guerrero, realizada el 28 de
septiembre de 2025

2. El 5 de octubre de 2025, se realizé la segunda sesién de la Escuela Regional, con el
tema “Liderazgo, participaciéon politica y derechos de las mujeres afromexicanas a la
toma de decisiones”, con el objetivo de impulsar los derechos de las mujeres afromexicanas,
reconociendo su identidad, valorando sus contribuciones a través del analisis de sus

condiciones, obstaculos y oportunidades para participar activamente en procesos de toma de
decisiones dentro de su comunidad, municipio y el estado.

Para dar la bienvenida a las alumnas participantes, estuvieron presentes la Dra. Betsabé
Francisca Lopez Lopez, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de

Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGIyND), y la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
Consejera Electoral integrante de la misma comision.
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Sesion 2. Liderazgo, participacion politica y derechos de las mujeres afromexicanas a la toma de
decisiones, realizada el 5 de octubre de 2025.

6. El 12 de octubre de 2025, se realizé la segunda sesion de la Escuela Regional, abordando
el “Conocimiento y prevencién de la violencia de género (tipos y modalidades)”, con el
objetivo de que las mujeres pudieran identificar las diversas formas de discriminacion y
violencia, asi como los tipos y modalidades descritos en las leyes, como la violencia politica.
Ademas, se discutieron las repercusiones fisicas y emocionales que estas situaciones
generan, promoviendo asi el primer paso hacia la prevencion y el ejercicio pleno del derecho
a una vida libre de violencia.

En esta sesion, estuvieron presentes la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del IEPC Guerrero; la Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion; la Mtra.
Alejandra Sandoval Catalén, integrante de esta comision; la Licda. Dora Luz Morales Leyva,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Sistemas Normativos Pluriculturales; y la
Mtra. Azucena Cayetano Solano, Consejera integrante de dicha comisién; quienes
compartieron su perspectiva y respaldo hacia esta Escuela Regional.
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Durante esta sesion, las mujeres participantes en la Escuela Regional, actuando desde su
plena autonomia y respetando los principios de su organizacién, decidieron mediante
consenso crear la Red Autogestiva denominada "Red de Mujeres Afromexicanas e
Indigenas”. Su objetivo principal es dar continuidad a las actividades de formacion,
capacitacion y acompaiiamiento impulsadas por la Escuela Regional.

La red tiene entre sus objetivos:

« Visibilizarse como afrodescendientes.

« Promover los derechos humanos y coadyuvar al fortalecimiento de los derechos de las
mujeres.

« Unirse y organizarse en la defensa de sus derechos.

« Aconsejarse, manifestar situaciones y sus vivencias para saber que hacer.

« Defensa y promocion de los derechos de las mujeres afrodescendientes.

« Compartir experiencias y empoderar a mas mujeres.

» Ser la voz de las mujeres violentadas.

+ Fortalecer la identidad afromexicana, Trabajar por la inclusién afroindigena.

» Ser un espacio con sentido de proteccidn y expresién sin discriminacion.

» Generar espacios de capacitacién para formar liderazgos.

« Conocer, compartir leyes y conocimientos en favor de las mujeres.

» Transformar las masculinidades machistas en masculinidades positivas.

» Crear talleres de identidad y cultura, entre otras.

' ~ Coordinadoras de la Red de Mujeres Afromexicanas e Indigenas

=, A
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C. Anai Morales Santiago

C. Maria Esther de la Cruz Marin

C. Aurea Micaela Pefaloza Pérez
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Se informa a las y los integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacién, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 23 de octubre de 2025.

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
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